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Portafolio de Oportunidad Extraordinaria
Didactica de la Actividad Fisica y Deporte

Etapa 1 Conceptualizacion y Evolucién en torno a la Didactica de la Actividad Fisica

Encuentra el significado de los siguientes conceptos y el valor de cada uno
sera de puntos.

1.- éQué es la Didactica?

2.- éQue es la Actividad Fisica?

3.- éQué es la Educacion Fisica?

4.-iQué es el Deporte?

5.-éQué es el Deporte Adaptado?

6.-¢ Cudles son los juegos Pre-deportivos?



7.- ¢Qué son las Fases Sensibles?

8.-Nombra cuales son las Capacidades Fisicas y explica cada una de ellas.

*

Etapa 2 Proceso de ensefianza aprendizaje en el ambito de la actividad fisica

9.- ¢Que es una Unidad Didactica?

10.-Nombra los Componentes de la Unidad Did4ctica y explica para que sirve cada uno de
ellos.

11.- ¢Qué son los Recursos o Materiales Didacticos?



12.- ¢A que se refieren los Recursos Espaciales?

13.- ¢Cuadles son los Materiales Deportivos?

14.- éSon los Recursos empleados en los centros escolares para trabajar el esquema
corporal en edades tempranas?

Etapa 3 Objetivos, Contenidos y Métodos de la Ensefianza Deportiva

15.- ¢Cudl es el rol del profesor?

16.-Existen 3 Tipos de Comportamiento en el docente o entrenador que pudiera adoptar antes de
definir su estilo de ensefianza, menciona cuales son y explica cada uno de ellos.
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17.- éQué es el Mando Directo?

18.- i Para qué sirve la Asignacion de Tareas?



19.- éQué es la Ensefianza Reciproca?

20.- ¢Como funciona el Descubrimiento Guiado?

21. -¢En qué consiste la Resolucién de Problemas?

22.-Elabora una actividad y aplica uno de los estilos de ensefianza en compafiia de tus hermanos,
amigos o padres de familia y contesta las siguientes preguntas.

23.- ¢ Qué te parecio este estilo de ensefianza?

24.- iCrees que el alumno disfruta la clase?

25.- ¢Qué observas en beneficio de la clase utilizando este estilo?

26.- En tu opinion utilizarias este estilo de ensefianza para dar tus clases, Si-No y porque.

Etapa 4 Estructura y Diseiio de la Sesidn

27.-éQué es una Sesion?

28.-¢En cudntas partes se divide una Sesion o clase?

29.- ¢En qué consiste la Primera parte de una sesién (Preparatoria, Inicial o Calentamiento)
y cuanto tiempo se le puede dedicar a la misma?



30.- ¢Cudles son las Fases del Calentamiento? y explica cada una de ellas.
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31.- éEn qué consiste la Segunda parte de una Sesién?

32.-Desarrolla una secuencia de ejercicios que utilizaras en esta parte de la sesién, puedes
trabajar el deporte que practicas.

33.- éEn qué consiste la Tercera parte de una Sesién?

34.-Desarrolla una sesion donde trabajes esta parte, puedes utilizar ejercicios de tu
deporte.



35.-Realiza una sesion Completa puedes trabajar una sesidn de entrenamiento o clase de
tu deporte, tomando en cuenta los siguientes apartados:

36. Objetivo de la Sesién

37.- Materiales, Lugar de clase o practica
38.-Estrategias Diddcticas

39.-Contenido

40. Distribucion del tiempo (50 minutos)

Realizd: M.A.l.N. Mariana Ahumada Leal (Coordinadora)
Aprobdé: Miembros de la Academia
Verifico: Lic. Andrea Yarelli Salas Alejandro (Apoyo y Desarrollo de Clase)

Validé: M.E. Nancy Elvira Tenorio Garza (Secretaria Académica)



