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Lineamientos específicos de Academia: 

 

 El portafolio deberá ser contestado a mano con pluma azul. No se contesta en 
computadora.   

 En el portafolio se agrega tu nombre completo en cada hoja.   

 En el portafolio la respuesta debe estar correctamente indicada.  

 El portafolio deberá ser realizado con procedimiento, claro, ordenado y completo 

 El portafolio se evalúa por el docente que impartió la unidad de aprendizaje en primera 

oportunidad. 

 El portafolio debe estar contestado en su totalidad con limpieza y buena ortografía. Y a 

cada hoja se le pondrá el nombre completo del alumno. 

 Cuando el portafolio presente ejercicios que incluyan cálculos se deberán realizar los 

procedimientos. 

 Se pide tomar fotografías claras del portafolio y se tomaran fotografía y se debiera en 

un archivo PDF en MSTEAMS.  

 El portafolio se entregará a más 30 minutos antes del día y hora del examen.  

 El portafolio se revisa en base a la lista de cotejo o a la rúbrica agregada al finalizar 

cada etapa.  

 El portafolio funciona como una guía de estudio para el examen de segunda 
oportunidad.
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PORTAFOLIO DE DERECHO FISCAL 

1. Parte de la carta magna donde se establece nuestra forma de gobierno, la división y estructura de los 
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, los Estados y los Municipios, además de las obligaciones 
de los particulares. 

 
 
 

2. Es un organismo descentralizado que se encarga de procurar la salud, la asistencia médica, la 
protección de los medios de subsistencia y los servicios sociales que se necesitan para el 
bienestar individual y colectivo. 

 
 
 

3. Es la persona física o moral obligada al pago de contribuciones, de conformidad con las leyes fiscales 
vigentes. 

 

 

 

 

4. Está conformado por distintos elementos básicos que se les dan a los trabajadores, como las 
gratificaciones, la prima vacacional, prima dominical, etc. 

 

 

 

 

5. Tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la protección de los medios 
de subsistencia y los servicios sociales necesarios, así como el otorgamiento de una pensión. 

 
 
 

6. Es la referencia económica en pesos para determinar la cuantía del pago de las obligaciones y 
supuestos previstos en las leyes federales. 

 

 

 

7. Según el artículo 15 de la Ley del Seguro Social, los patrones están obligados a: 
 
 
 

8. De acuerdo con el Código Fiscal de la Federación se definen como las contribuciones 
establecidas en la ley que deben pagar las personas físicas y morales que se encuentren en la 
situación jurídica o de hecho prevista por la misma. 
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9. Este régimen se refiere a las personas que perciben salarios y demás prestaciones; procedentes de un 
trabajo personal subordinado a disposición de un empleador, su declaración solo es anual. 

 

 

 

 
 

 

10. Están obligados al pago de impuestos establecido en esta Sección las personas físicas que 
perciban ingresos derivados de la realización de actividades empresariales o prestación de 
servicios profesionales. 

 
 
 
 

 

11. Conjunto de normas jurídicas, que rigen la conducta externa del hombre en sociedad, 
sancionadas por el Estado. 

 
 
 
 
 

12. Para este régimen es obligación registrarse, las personas que realicen actividades comerciales, 
industriales, de autotransporte, agrícolas, ganaderas, de pesca o silvícolas. 

 
 
 

13. Nivel que comprende la pirámide del nacimiento del Derecho Fiscal que menciona: las 
personas físicas y morales están obligadas al pago del impuesto sobre la renta en los 
siguientes casos, por ejemplo: Los residentes en México, respecto de todos sus ingresos, 
cualquiera que sea la ubicación de la fuente de riqueza de donde procedan. 

 
 
 
 

14. Nivel que comprende la pirámide del nacimiento del derecho fiscal en los cuales se 

encuentran los artículos 1-30: Garantías Individuales y Artículos 31-136 Obligaciones de los 

mexicanos. 
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15. Fuente del derecho fiscal que consiste en una interpretación habitual constante sosteniendo o 
reiterando el mismo criterio en un cierto número de casos concretos, o estableciendo el criterio 
que debe prevalecer en el caso de contradicción o de sustitución de tesis. 

 

 
 

 

 

 

 

16. Es una ayuda o apoyo que por ley debe pagarle el patrón al trabajador cuando este último percibe 
el salario mínimo. 

 
 
 
 

LISTA DE COTEJO 
 
 

 

No. Aspectos a evaluar Ponderación Si No Observaciones 

1 

¿Transcribió las preguntas y 
respuestas tal y como se 

solicitó en las 

instrucciones? 

15    

2. 

¿Tiene Mas del 80% de sus 
respuestas contestadas y 

correctamente? 
10    

3. 

¿El trabajo se encuentra 
ordenado, limpio y sin 

errores 

ortográficos? 

15    

4. 
¿La entrega fue en el 

plazo acordado? 
10    

TOTAL 50    

 


