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ETAPA 1

Entorno de trabajo




ETAPA 1
ENTORNO DE TRABAJO

1- Escibe las Competencias Genéricas, Competencias Generales y Elementos de
Competencia. (Incluyendo atributos)



ACTIVIDAD DIAGNOSTICA

1-Investiga en Internet y fuentes bibliograficas acerca de la historia de las bases de datos, de
manera que comprendas su evolucidon e importancia que ha tenido en la vida del ser humano
escribiendo las ideas y conceptos significativos, procurando spae sexuencia en el
contenido, cuidando la claridad y el orden de las ideas, de manera que los temas no pierdan

su significado.



ACTIVIDAD DE ADQUISICION DEL CONOCIMIENTO

1- Realiza una presentacién PowePointd e | tema OEntorno de traba
Etapa 1, del libro de texto Base de datos, Access 2010

2.- Posteriormente redacta aqui en el portafolio las ideas principales.



ACTIVIDAD DE ORGANIZACION Y JERARQUIZACION

1-Investiga en Internet y diversas fuentes sobre los diferentes tipos de sofhaargade
bases de datos y hazlistado con las caracteristicas principales de cada uno

2.-Menciona el mejor programa de base de datos, dando un fundamento séébkreidn.



ACTIVIDAD DE APLICACION

1-Elabora un ejercicio para identificar las pantallas iniciales de Access, la pantalla principal,
los botones de vista, los objetos, las plantillas y reconocer los tiptissde



B e UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
= [ JANL SECRETARIA ACADEMICA

DIRECCION DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

LISTA DE COTEJO

Semestre: Tercero o Cuarto Unidad de Aprendizaje: Baze de Datos

Etapa: 1 Actividad: Aplicacion 1 Tipe de evaluacion: Co-evaluacion
Competencia Genérica: 8- Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
Atributos: 5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera refleiva, comprendiendo como cada uno de sus pazos

contrbuye al alcance de un objstivo.
& Utiliza las tecnologias de la informacion y de |la comunicacion para procesar & interpretar informacion.
Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos
Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso
de accion con pasos especificos.
Competencia Disciplinar Extendida: 11.- Aplica las tecnologias de la informacion v la comunicacion en el disefo de estrategias para la
difusion de productos y servicios, en beneficio del desarrollo personal y profesional.

Competencia Genérica:
Atributo:

cogo n
2l

EVIDENCIA DE APRENDIFAJE: | Base de= Datos: “Mi Ejemplo” Ponderacion: 8§ %
Tipo de Cumple
Saberes CRITERIOS Si No

1.- Identifica las Cintas de opciones y grupes de frabajo a ufilizar.

2 - ldentifica laz paries de la pantalla de Access para |a elaberacion de una Baze de Datos.

3- ldentifica los diferentes tipos de objetos y tipos de vista a utilizar.

4 - |dentifica las diferentes plantillas de una Base de Datos.

5 - ldentifica los botones de Mavegacian.

CONOCER
Conocimiento
COE 11 /ACGSGE

b - ldentifica los diferentes tipos de vista en una Base de Daios.

T - Reconoce el drea de trabajo en Base de Datos.

8 - Aplica el procedimiento para crear y manipular una Base de Datos.

2 | _ | 9- Aplica los diferentes tipos de objeios para la elaboracion de una Base de Datos.
§ % g 10.- Aplica los diferentes tipos de vista para & manejo de una Base de Datos.
£ 11.- Elabora una Base de Datos.
12 - Manipula una Base de Datos.
T od — 13.- Participa en forma recpetuosa en |a realizacion de |a evidencia de aprendizaje.
ﬁ .g % g 14 - Asiste puniualments a las seciones de trabajo en la class.
E 15.- Enirega a tiempo y en forma la evidencia de aprendizaje.
TOTAL
Estudiante Evaluado: Estudiante que Evalia:
Observaciones:

CALIFICACION TOTAL LISTA: PONDERACION: ESCALADE 0-100




ACTIVIDAD INTEGRADORA

1- Elabora una presentacion en Microsoft PowerPoint 2010 sobre los temas investigados en
las diferentes activideslde aprendizaje de la etapa 1.

2 .- Aplica el mismo formato y estilacada diapositiva, haz uso de las herramientas basicas y
especiales de PowerPoint.



i,

- K UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
2’ UANL , SECRETARIA ACADEMICA
S DIRECCION DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

RUBRICA

Semestre: Tercero o Cuarto Unidad de Aprendizaje: Baze de Datos

Etapa: 1 Actividad: Integradora 1 Tipo de evaluacion: Heteroevaluacion

Competencia Genérica: 4 - Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas apropiados.

Atributao: 4 5 - Maneja las tecnologias de la informacian y de la comunicacidn para obtener informacion y expresar ideas

Competencia Genérica: 5.- Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Atributos: 5.1- Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada unc de sus pasos

contribuye al alcance de un objetivo.
56 hiliza las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion para procesar & interpretar informacian,
Competencia Disciplinar Extendida: 11.- Aplica las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el disefio de estrategias para la
difusion de productos y servicios, en beneficio del desamollo personal y profesional.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE || Prezentacion Power Point - “Temas [nvestigados™ Ponderacion: 9 %
Tipo ds MIVELES DE DESEMPEND
Saberss LlE Evidencia Complets Evidencia Suficients Lk
{ 3 Puntos | { 2 Puntos )
ACG45 Describe  la informacion | Describe la informacion de la | Describe la mformacion de | Mo presenta Evidencia
Aspects de contenide de 3 relevanis de todos los temas | mitsd o mas de los siquisntes | menos de @ mitad de los
etpa 1 siguienies: Hisioria de las | temas: Histora de las Bases | siguisnies temas: Histora de
Bases de Datos enelmumds | de Datos em & munds, | las Bases de Datos en el
, Eniomo de frabajp de | Enbomo de trabajo de Access | mundo, Entomo de trabajo
E i Access  20M0, Tepos de | 2040, Tipos de Software de | de Access 2010, Tgos de
Sofware de mamejo de | manejo de Bases de Datos y | Software de mamejp de
2 'E Bases de Dalos y sus | sus caracterisficas | Bases de Dabos y sus
o caractersficas  principales, | prncipales, Panbllas Inicales | caracleristicas  principales,
= Fantallas Iniciales de Access, | de  Access, la Fanilla | Pamtallas Iniciales de
Pantalla prncipal, Botones de | Prncipal, Botones de Vista, | Access, Panblla Princpal,
Vista, Okjetos, las Planfllas y | Objetos, Flaniillas y Tipos de | Bolomes de Vista, Objstos,
los Tipos Datos. Datos. Plantillas y Tipos de Datos.
ACG 51 Aphca ftodos los siguientss | Aplica la mitad o mas de los | Mo aplica ninguno de los | Mo presenta Evidencia
Uso ge sofware Eha'rra!.hs,a laprese!tacim: siguiemtes elemenios a la | sigquienies elemenios a la
Hipemvinculos,  Imagenes, | presenfacion: Hipervinculos, | presentacion: Hipervinculos,
Wiiorodet, . | Imagenes, Worddet, SmartArt, | Imageres, WordArt
o Animaciones y Transicones | Animaciones y Transieones, Smartfrt, Animaciomes, y
g Transiciones
2
- CDE 1 Todas las imagemes son | La mitad o mas de las | Mo confiens imagenes. Mo presenta Evidencia
Candad de Imagenes nitidas. imagenes son Aitidas.
ACGHE Trakaja achva y | Contribuye ocasionalimente al | Mo contrbuye al logro del | Mo presenta Evidencia
Confriucion posta en el comsistentemente  para el | logro del objetivo solo cuando | objefivo, ma proves
desamalo de |3 ackvidad logro dal chjetivo, | se e pide, proveyendo informacion y no cumple su
E proveayenda informacion | irformacion relevanbe  en | rol dendro del equipo
= relevanie y cumpliends surol | ocasiones y cumplendo a
& 4 dentro dal equipo veces su ol dentro dal equipo
w
E CDE 11 Escucha, compare ideas | A veces escucha, compare | Mo escucha, mi compare | Mo presenta Evidencia
2 proaciva_en el ufles, apoya a sus demas | ideas ufles. A veces apoya a | Mdeas uliles, no apoya a sus
desarmalo de la achvidad compafiercs y  frats  d2 | sus compafiemss y trats de | compafiercs y mo martiene
mariener unido al equipo. mantener unido al eguipo. wrido al equipo.
TOTAL
Observaciones:
CALIFICACION TOTAL RUBRICA: PONDERACION: ESCALADED-100




: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
= [JANL SECRETARIA ACADEMICA

DIRECCION DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

LISTA DE COTEJO

Semestre: Tercero o Cuarto Unidad de Aprendizaje: Baze de Datos

Etapa: 1 Actividad: Actvidades de Aprendizaje Tipo de evaluacion: Autosvaluacion

Competencia Genérica: 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion
de medios, codigos y herramientas apropiades.

Atributo: £ 5- Maneja las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn para obtener informacidn y expresar
ideas

Competencia Genérica: 5-  Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Atributo: 51 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos

contnbuye al alcance de un objetivo.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos

Propone maneras de solucionar un problema o dezarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso

de accion con pasos especificos.

Competencia Disciplinar Extendida: 11.- Aplica las tecnologias de la informacion v la comunicacion en el disefio de estrategias para la
difuzion de productos y servicios, en beneficio del desarrollo personal y profesional.

Competencia Genérica:
Atributo:

n:-Fa

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: | LABORATORIC 1 Ponderacion: 8 %
Tipo de Cumple
Saberes H B i No

1.- Describe las partes principales de la Pantalla de Microsoft Access.

2 - Deseribe los procedimientos para personalizar el area de Trabajo.

3- Describe los elementos que componen una base de datos.

4 - Describe las diferentes formas de visualizar |a informacion en Access.

5 - Describe los tipos de Datos que se utilizan en Access.
6.- Describe las diferentes Plantillas utilizadas en Access.
T - Describe los diferentes Tipos de Objetos en Access.

Conocimiento
CDE 1

8 - Realiza los pasos necesarios para personalizar l drea de Trabajo.

9 - Realiza los pasos necesarios para definir la Estructura de una Base de Datos.

10.- Manipula la Pantalla principal para el trabajo de los Elementos basicos de Access.

11.- Manipula |a Pantalla principal para el trabajo de los diferentes Tipos de Objetos en Access.
12 - Manipula 3z diferentes Plantilas dizponibles en Access.

HACER
Habilidades
ACG45,51

13.- Participa en forma respetuosa en la realizacidn de la evidencia de aprendizaje.

14 - Asiste puntualmente a las sesiones de trabajo en la clase.

SER
titude

| Valore
ACG 8.1

1& 15.- Enfrega a iempo y en forma |2 evidencia de aprendizaje.
TOTAL
Estudiante Evaluado: Estudiante que Evalla:
Observaciones:

CALIFICACION TOTAL LISTA: PONDERACION: ESCALA DE 0 -100




ETAPA 2

Elaboracidon de Base de Datos en
Access 2010




Elaboraciéon de Base de Datos en Access 2010

1- Escribe las Competencias Genéric&@mpetencias Generales y Elementos de
Competencias (Incluyendaributos).



ACTIVIDAD DIAGNOSTICA

Elabora en Microsoft Word 2010, un cuestionario con 20 preguntas que contemple los temas
y actividades tratadas en la etapa anterior. Las preguntas deberan tener sus respectivas
respuestas.



ACTIVIDAD DE ADQUISICION DEL CONOCIMIENTO

1-El abora una presentaci - n en Eldboracibmde®dse¢e Power
de Datos en Access 2@lL0

2.-Redacta en el portafolio las ideas principales del tema.



ACTIVIDAD DE ORGANIZACION Y JERARQUIZACION

1- Elabora ejercicio para crear, guardar, cerrar y abrir una base de datos nueva, existente y a
partir de una plantilla.

2 .- Escribe en el portafolio la secuencia para crear una base de datos existententibssle pla
de ejemplos.



ACTIVIDAD DE APLICACION

1-Elabora un ejercicio para capturar, seleccionar, navegar, formatear y editar regisros en
tabla de una base de datos.

2.-En el portafolio escribe el nombre de la base de datospddre de la tabla y los campos
incluidos en la tabla.



‘dl UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
¥ UANL SECRETARIA ACADEMICA

DIRECCION DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

LISTA DE COTEJO

Semestre: Tercero o Cuarto Unidad de Aprendizaje: Base de Datos

Etapa: 2 Actividad: Aplicacion 2 Tipo de evaluacion: Co-evaluacion

Competencia Genérica: 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion
de medios, codigos y herramientas apropiados.

Adributo: £5- Maneja las tecnologias de la informacion v de la comunicacion para obtener informacion y expresar
ideas

Competencia Genérica: B.- Participa v colabora de manera efectiva en equipos diversos

Adributo: 8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiends un curso

de accion con pasos especificos.
Competencia Disciplinar Extendida: 11.- Aplica las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el diseno de estrategias para la
difusion de productos y servicios, en beneficio del desarrollo personal y profesional.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: | Base de Datos: “Consultorio Medico® Ponderacion: 8 %

Tipo de | Cumple
CRITERIOS

Saberes i No

1.- Describe el procedimiento para navegacion de registros.

2 - Describe el procedimiento para buscar y remplazar un regisiro.
1.- Describe el procedimiento para modificar €l ancho de columna.
£ - Describe el procedimiento para eliminar un campo.

ONOCER
Conocimiento
CDEN

5 - ldentifica los bofones para navegar y buscar registros.

b.- ldentifica el botdn para agregar un nuevo regisiro.

T - Realiza el procedimiento para efiminar un registro de la tabla Datos personales

B - Realiza la captura de al menos 30 registros de sus compafieros de clase en la tabla de Datos personales

§ - Realiza &l procedimiento para inseriar un nuevo registro en la tabla de Datos personales

HACER
Habilidades
ACG 4.5

10 - Realiza las acciones de copiar, cortar y pegar en los registros en la tabla de Datos personales

11.- Aplica |a accitn de oculiar y mostrar columnas dentro de la tabla Datos personales

12 - Aplica ] uso de algunos de los botones de comando para dar formato a la tabla Datos personales

13.- Participa en forma respetuosa en la realizacion de la evidencia de aprendizaje.

ﬁ g § 14 - Asiste puntualmenie a las sesiones de trabajo en la claze.
E £ | 15.- Entrega a tiempo y en forma la evidencia de aprendizaje.
TOTAL
Estudiante Evaluado: Estudiante que Evalia:
Observaciones:

CALIFICACION TOTAL LISTA: PONDERACION: ESCALADED-100




ACTIVIDAD INTEGRADORA

1-Elabora una base de datos, la cual debe incluir 4 tablas y 30 registros por cada tabla.
Ejemplos de base de datos.

Agencia de autos, Agencia de vidgestaurant, Equipo de futbol, Farmacia, Jugueteria,
Muebleria, Zapateria, Video club, etc.

2.-La base de datos se guardara en una memoria USB y se subira a la plataforma NEXUS.

3-Agregar en el portafolio el nombre de la base de datos con el nombhdadma de las tablas.



1fEQANL

UNIVERSIDAD AUTﬁ!‘IDMA DE NUEVO LEON
SECRETARIA ACADEMICA

DIRECCION DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

RUBRICA

Semestre: Tercero o Cuarto
Etapa: 2

Unidad de Aprendizaje: Baze de Datos
Actividad: Integradora 2

Tipo de evaluacion: Heteroevaluacion

Competencia Genérica:

Atributao:
Competencia Genérica:
Atributos:

4.- Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de
medios, codigos y herramientas apropiados.
45 - Maneja las tecnologias de la informacion y de la comunicaciin para obtener informacion y expresar ideas
5.- Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
5.1~ Sigue instrucciones y procedimienios de manera reflexiva, comprendiendo come cada uno de sus pasos
contribuye &l alcance de un objetivo.
58  Ukiliza las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para procesar e interpretar informacian.
Competencia Disciplinar Extendida: 11.- Aplica las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el diseno de estrategias para la
difusion de productos y servicios, en beneficio del desarrollo personal y profesional.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE || Baze de Datos “Formato Historial Clinico” Ponderacion- 9 %
Tipa de NIVELES DE DESEMPERD
Sabersa CRITERIOS Evidencia Complets Evidencia Suficients TOTAL
{ 3 Puntos ) {2 Puntos )
ACG45 Reconoce wna  base de | Feconoce uma base de datos | Mo reconoce wna base de | Mo presenta Evidencia
Aspectos de contenide de datos, y fodos sus |y algunos de sus | datos y sus comporentes.
etapa 2 Companenies. componentes.
& 'E Mo reconoce los demenios
:E Reconoce fodos los | Recomoce algunos de los | gque permilem navegar en
g S glemenios  que  permiten | elementos  gue  permitlen | wma  fabla, ediar  sus
(=1 navegar en una tabla, edilar | mavegar en una fabla, editar | registros, selecciomaros y
= sus regisiros, seleccaonarkos | sws regisiros, selecaonaros y | dades presentacaon.
y dares presentacion. darles presentacion.
ACG 51 Elabora uma base de dafos | Elabom una base de dafos | No elabom wma base de | Mo presenta Evidencia
=0 ge sofware con  ftodas  las  fablas, | con algunas ioblas, | datos.
eshbleciendn presentacion a | estableciendo presentacion a
- cada una de ellas. algunas una de ellas. Mo praciica la navegacion.
& i Practica la  navegaciom | Practica |3 mavegaciin | Mo adiva las opdiones de
; - uflizando todos los botones | uliizando algunos bolones de | edicion en las Gblas.
5 de mavegaEan. Ravegacion.
Actrva todas las opciones de | Activa algumas opoiones de
edicion en las faklas. edicion en las tablas.
ACGSE Trakaja achiva y | Conbribuye ccasionaimente al | Mo conminbuye al logro del | No presenta Evidencia
Confribucion posiiva en el comsistentemente  para el | logro del abjetivo solo cuando | ohbjefivo, ra proves
desarmalo de |a actvidad lagro del chjgtvo, | se  le pide, proveyendo | mformacion y o cumple su
g provayendo informacion | informacion  relevante  en | ol deniro del equipo
= relevanie y cumpliends surl | ocasiomes y cumphendo a
& = danio dal equipo weces su rol dentro dal equipo
w
3 CDE 11 Escucha, comparie ideas | A veces escucha, compare | Mo escucha, ni compare | Mo presenta Evidencia
< [ o poaciva_en &l Ufles, apoya 3 sus demas | ideas ulfiles. A veces apoya a | ideas diles, no apoya a sus
desarolio de la achvidad compahercs ¥ frala  de | sus companeros y frala de | compafercs y mo mantiens
mariener unido al equipo mantener uwrido al eguipo wnido al eguipo.
TOTAL
Observaciones:
CALIFICACION | TOTAL RUBRICA: PONDERACION: ESCALADE0- 100




‘3 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
= UANL SECRETARIA ACADEMICA

DIRECCION DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERICR

LISTA DE COTEJO

Semestre: Tercero o Cuarto Unidad de Aprendizaje: Baze de Datos

Etapa: ¢ Actividad: Actvidades de Aprendzaje Tipo de evaluacion: futoevaluacion

Competencia Genérica: 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion
de medios, codiges y herramientas apropiados.

Atributo: 4 5- Maneja laz tecnologias de la informacion v de |z comunicacion para obtener informacion y expresar
ideas

Competencia Genérica: 8- Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos

Atributo: 8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desamollar un proyecto en equipo, definiend un curso

de accion con pasos especiicos.
Competencia Disciplinar Extendida: 11.- Aplica las tecnologias de la informacion v la comunicacion en el diseno de estrategias para la
difusion de productos y servicios, en beneficio del desarrollo personal y profesional.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: | LABORATORIO 2 Ponderacion: 8 %
Cum

carens T
| 2 - 1 - Reconoce las propiedades de los campos en una tabla.
g g E 2 - Reconoce el procedimiento para la seleccion de Datos en una tabla.

E “ 3~ Identifica los botones de Navegacion, Nueve registro y Buscar,

4 - Crea una nueva Basze de Datos y elabora una tabla dentro de una Base de Datos.

g g 2| 5- Captura los registros de una tabla de una baze de datos.

z § 6.~ Utiliza los botones del Grupo Fuente para dar formato 2 una tabla.

T - Utiliza las opciones de edicidn para manipular los registros

8 - Participa en forma respetucsa en la realizacion de la evidendia de aprendizaje.

sl
5

SER
Acti
| Valoms
ACG 8.1

9 - Asizte puntualmente a las sesiones de frabajo en la clase.

10.- Entrega a fiempo y en forma |a evidencia de aprendizaje.

TOTAL

Estudiante Evaluado: Estudiante que Evalia:
Observaciones:

CALIFICACION TOTAL LISTA: POMDERACION: ESCALADED - 100




Etapa 3

Herramientas Basicas




ETAPA3
HERRAMIENTAS BASICAS

1- Escribe las Competencias Genéricas, Competencias Generales y Elementos de
Competencia. (Incluyendo atributos)



ACTIVIDAD DIAGNOSTICA

1-Elabora un cuestionario de 20 preguntas sobecreld 0 Manej ar uhas Base d
preguntas deberan tener sus respectivas respuestas.



ACTIVIDAD DE ADQUISICION DEL CONOCIMIENTO

l-Realizaunalecturadiidala del tema OHerramientas BS8si cas
Base de dtos, Access 201@hteniendo de ella las ideas y conceptos mas relevantes.

2 .- Elabora a partir de la lectura, una presentacion en Microsoft Powel®dracerca de
las operaciones béasicas de Access 2010, tales como imprimir una tabla, importar y exportar
una base de datos, ordenar y filtrar registros, asi como credilaiyauragrafico dinamico.



ACTIVIDAD DE ORGANIZACION Y JERARQUIZACION

1.- Elaboraun ejercicio para configurar una tabla, asi como importar y exportar dabla
Access a Excel y viceversa.



ACTIVIDAD DE APLICACION

1-Elabora un ejercicipara ordenar vy filtrar registros en una tabla, ademas de crear una tabla
y un gréafico dinaroo y definir la clave principal.



@ UANL

DIRECCION DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

UNIVERSIDAD AUTﬁﬂOMA DE NUEVO LEON
SECRETARIA ACADEMICA

LISTA DE COTEJO

Semestre: Tercero o Cuarto
Etapa: 3

Unidad de Aprendizaje: Base de Datos

Actividad: Aplicacion 3 Tipo de evaluacion: Co-evaluacion

Competencia Geneérica: 4.-  Escucha, interpreta v emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion
de medios, codigos y herramientas apropiados.

Atributo: 45- Mansja laz tecnologias de |z informacion v de la comunicacion para obtener informacion y expresar
ideas

Competencia Genérica: b.- Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Atributo: 56  Utilza las tecnologias de la informacion v de la comunicacidn para procesar & inferpretar mformacion.

Competencia Genérica: 8- Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos

Atributo: 81 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiends un curso

de accion con pasos especificos.
Competencia Disciplinar Extendida: 11.- Aplica las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el disefio de estrategias para la
difusion de productos y servicios, en beneficio del desarrollo personal y profesional.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: || Baz= de Datos: “Consultorio Madico® Ponderacion: 8 %
Tipo de Cumple
Saheres CRITERIOS s No

1.- ldentifica los botones del grupe Ordenar y Filtrar.
2 - ldentifica |a funcidn de Autocalcular.

J.- ldentifica los botones del Mostar u Ocultar.

4 - Reconcce los diferentes fipos de datos.

Conocimiento

CDE 11/ ACG 56

5.- Reconcce el uso de la clave principal
B.- Aplica loz criterics de crdenacion
T.- LHiliza &l mend contextual para filtrar datos

8 - |Miliza laz funciones Autocalcular, Maxima y Minimo.

9 - Hiliza los botones de Grupo Mostrar y Ocultar.

HACER
Habilidades
ACG 45

10.- Crea un filtro para el ordenamiznto de datos

11.- Crea una tabla dinamica.

12.- Crea un grafico dinamico.

13 - Participa en forma respetucsa en la realizacion de la evidencia de aprendizaje.

14 - Asiste puntualments a las sestones de trabajo en la dase.

SER
Actitudes [
ACGBA

15.- Entrega a tiempo y en forma la evidencia de aprendizaje.

TOTAL
Estudiante Evaluado: Estudiante que Evalia:
Observaciones:
CALIFICACION TOTAL LISTA: PONDERACION: ESCALADE0- 100




ACTIVIDAD INTEGRADORA

1.-Crea una nueva base de datasmaltiples tablas (tenfiare).



UNIVERSIDAD AUTf}HOMA DENUEVO LEON
) SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

Y UANL

RUBRICA

Semestre: Tercero o Cuarto Unidad de Aprendizaje: Base de Datos

Etapa: 3 Actividad: Integradora 3 Tipo de evaluacion: Heteroevaluacion

Competencia Genérica: 4-  Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de
medios, codiges y herramientas apropiados.

Atributo: 4 5 - Maneja las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para obtener informacion y expresar ideas

Competencia Genérica: 5.- Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de meétodos establecidos.

Atributos: 5.1- Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo come cada uno de sus pasos

contribuye &l alcance de un objetivo.

56  Utiliza las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para procesar e interpretar informacian.
Competencia Disciplinar Extendida: 11.- Aplica las tecnologias de la informacion v la comunicacion en el disefio de estrategias para la
difusion de productos y servicios, en beneficio del desamrollo personal y profesional.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE (| Base de Datos: *Manejo de Tablaz Consultorio Médico® Ponderacion: 9 %
Tipo ds WIVELES DE DESEMPERD
Sabersa CRITERIOS Evidencia Completa Evidencia Suficients TOTAL
{ 3 Puntos ) { 2 Puntos |
ACGAS Reconace ftodas las | Recomoce algqueas de las | Mo reconoce minguma de las | No presenta Evidencia
Aspectos de contenid g 1a Operaciones basicas: Operaciones basicas: Operaciones basicas:
ﬁ i elopa 3 Impsimir, Impostar y expariar Imprmir, Importar y exportar Imgprimir, Impostar y expariar
g wna base de datos [Bklas), una kase de datos, Ordenar ura base de datos, Ordenar
E Ordlenar registos, Filtros, registros, Fitros, Takla y regestros, Filtros, Tabla y
bl I Takla y Grafico Dinamico y Grafico Dinamico y Clave Grafico Dinamico y Clave
Clave Principal. Principal. Princigal.
ACG 51 Aplica las siquientes | Aplica algunas de  las | No Aplica ninguna de las | Nopresenta Evidencia
zo ge software Operaciones basicas en la | siguientes Operaciones | siquisniss Operaciones
Base de datos creada: basicas en la Base de dafos | basicas en la Base de datos
creada: creada
‘E Aimgortacion y Exporacion ) )
= de Base de datos [lablas). -Imgortacion y Exportacion de | Jmporacion y  Exportacion
g i Ease de daios (fablas). die Base de datos (fablas).
E Takla dnamica y Grafico . . . )
Dinamico. -Tabla dinamica y Grafico | -Tabla dinamica y Grafico
-Clave Principal
-Clave Principal -Clave Prncipal
ACGSE Trabaja activa y | Combribuye ccasionalmente al | No comfrbuye al logro del | No presenta Evidencia
Contibucion posiiva en el | consistentemente  para el | logro del okjetivo solo cuando | ohjefive, o proves
desarralo de |3 actvidad logro del ochjstho, | se |le pide, proveyendo informacion y no cumple su
g proveyenda informacion | informacion relevambe  en | mol deniro del equipo
= relevanie y cumpliendo surol | ocasiomes y cumphendo a
& = ganto del equipn veces su ol dentro dal equipo
oW
g CDE 11 Escucha, comparie ideas | A weces escucha y comparie | Mo escucha, ni comparie | Nopresenta Evidencia
2 [ o poaciva_en el Ufles, apoya 3 sus demas | ideas ufles A weces apoya a | ideas uliles, mo apoya a sus
desarolo e |2 achidad compaferss ¥y frala  de | sus compaferos y brata de | compafercs y no mantiene
mariener unids al equipc mantener wido al eauipo urido al eaguipo.
TOTAL
Observaciones:

CALIFICACION

TOTAL RUBRICA:

PONDERACION:

ESCALADED- 100







