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Competencias dela Unidad de Aprendizaje

Competencias
Genéricas

(RIEMS)

1. Se conocey valora a simismoy aborda problemas yretos teniendo en cuenta los objetivos que
persigue.
ATRIBUTOS
e Enfrenta las dificultades que se le presentan yes consciente de sus valores, fortalezas y
debilidades.
e Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados yen el marco de un
proyecto de vida
e Analiza criticamente los factores que influyen en sutoma de decisiones.
e Asumelas consecuencias de sus comportamientosy decisiones.
e Administralos recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus
metas.
6-Sustenta una postura personal sobre temas de interés yrelevancia general, considerando otros puntos
de vista de manera critica y reflexiva.
ATRIBUTOS
e Eligelas fuentes de informacién mas relevantes para un propésito especifico y discrimina entre
ellas de acuerdo a surelevancia y confiabilidad.
e Evalla argumentos yopiniones e identifica prejuicios yfalacias.
8.Participay colabora de manera efectiva en equipos diversos
ATRIBUTOS
e Aporta puntos de vista con apertura y consideralos de otras personas de manera reflexiva.
e Asume unaactitud constructiva, congruente conlos conocimientosy habilidades con los que
cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.
10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.
ATRIBUTOS
o Dialogayaprende de personas con distintos puntos de vistay tradiciones culturales mediante la
ubicacion de sus propias circunstancias en un contexto mas amplio.
e Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracion y convivencia en los
contextos local, nacional e internacional.

Competencias
Generales

(UANL)

Aplica estrategias de aprendizaje autonomo en los diferentes niveles y campos del conocimiento
gue le permitan la toma de decisiones oportunas y pertinentes en los &mbitos personal,
académico y profesional.

Emplea pensamiento Idgico, critico, creativo y propositivo para analizar fendmenos naturales y
sociales que le permitan tomar decisiones pertinentes en su &mbito de influencia con
responsabilidad social.

Elabora propuestas académicas y profesionales inter, multi y transdisciplinarias de acuerdo a las
mejores practicas mundiales para fomentar y consolidar el trabajo colaborativo

Mantiene una actitud de compromiso y respeto hacia la diversidad de practicas sociales y
culturales que reafirman el principio de integracion en el contexto local, nacional e internacional
con la finalidad de promover ambientes de convivencia pacifica. Practica los valores promovidos
por la UANL: verdad, equidad, honestidad, libertad, solidaridad, respeto a la vida y a los demas,
respeto a la naturaleza, integridad, ética profesional, justiciay responsabilidad, en su ambito
personal y profesional para contribuir a construir una sociedad sostenible

Elemento de
Competencia

e Reconoce la importancia de planear su vida ubicando su presente y visualizando un
camino adecuado para la toma de decisiones de manera integrada.

e Analiza los factores personales contemplado debilidades y fortalezas para la eleccién de
profesion

e Analiza los factores sociales que influyen para la eleccion de profesion discriminando lo
relevantes en su decisién vocacional.

e Ewalla las fuentes de informacion para discriminar de acuerdo a su relevancia y
reflexionar sobre los temas de interés personal.




OBJETIVO

La Unidad de Aprendizaje de Orientacion Vocacional va dirigida al descubrimiento
de los factores personales y sociales para la toma responsable de la eleccion de
profesidn, es un proceso que tiene como objetivo despertar intereses
vocacionales, los cuales deben contemplar la competencia laboral actual, asi
como las necesidades del mercado de trabajo, obteniendo como resultado la

importancia de la reflexion sobre planificar la vida y profesion futura.

Esta asignatura brinda al estudiante informacién relevante para su desarrollo
académico y personal, otorgandole herramientas que cubran sus necesidades,
que se centran en la reflexion de la importancia de planificar la vida y lograr un

rendimiento académico que conduzca al éxito personal y profesional.

En el contenido se aborda la importancia de hacer una planeacion, sus ventajas,
asi como el favorecer la toma de decisiones, se aborda el andlisis de la
personalidad, intereses y aptitudes y su relacién con las carreras profesionales,
abarca conceptos que permitan conocer fortalezas y debilidades de si mismo,
conduciendo al estudiante hacia la importancia de la elaboracion de su plan de
vida y carrera, se examinan factores sociales como la familia, amigos, escuela y
medios de comunicacion que pueden influir en la decisién vocacional, otorgando
informacién actualizada y relevante al estudiante de bachillerato, sobre los
diversos planes de estudio de las carreras universitarias asi como las fuentes de
informacion mas relevante para su proposito especifico y discrimine de acuerdo a

su relevancia.

Todo esto le permitira realizar una integracion necesaria para efectuar una

eleccion preliminar de carrera o profesion, reflejadas en la toma de decision de
proyecto de vida tanto académico como personal.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Unidad de Aprendizaje: ORIENTACION VOCACIONAL

ESCUELA PREPARATORIA No 22

SECRETARIA ACADEMICA

Aprendizaje

Evidencia Fechas Forma de Valor
Apertura Cierre trabajo

1. Autoevaluacién 12 de agosto 20 de agosto Individual 0%
2. Metacognicién 26 de agosto 2 de sept. Individual 20%
3. Organizaciony jerarquizacion 23 de sept. 30 de sept. Equipo 20%
4. Metacognicién 14 de octubre 20 octubre Individual 20%
5. Aplicacion 4 de nov. 11 noviembre Individual 20%
6. Producto Integrador de 18 de nov. 25 de nov. Individual 20%

* El estudiante debe subir las evidencias a la plataforma Nexus en el tiempo y

forma que le indique su maestro.

* El estudiante debe de entrar a la plataforma Nexus por lo menos 2 horas a la
semana para realizar y subir las actividades, verificar retroalimentaciones y sus

calificaciones.




POLITICAS DEL CURSO

e La asistencia debera ser del 80% al curso, de lo contrario el estudiante no acreditara la
asignatura.

e Cada estudiante debe tener al inicio de clases el portafolio de trabajo, como apoyo y/o
evidencia para las auditorias I1ISO y Sistema Nacional de Bachillerato o cualquier aclaracion
que resulte necesaria.

El portafolio de trabajo debera contener las siguientes especificaciones.
e Debe de estar engargolado de acuerdo a las indicaciones del docente.
e Enlaportada deben estar los datos generales del estudiante.
e Enlasegunda pagina el programa de curso.

e Si el estudiante realiza menos del 80% de las actividades del portafolio quedara
automaticamente en segunda oportunidad.

e Todas las actividades deben de estar revisadas y registradas de acuerdo a los criterios de
evaluacion y las fechas establecidas por el docente. (autoevaluacion, coevaluacién y
heteroevaluacién).

e El portafolio de actividades se debe de contestar con pluma roja o azul, no negra, de lo
contrario no se dara calificacion.

e Los estudiantes deberan respetar las fechas establecidas de revisiébn que se encuentran
determinadas al final de cada etapa en la parte inferior, cualquier revision extemporanea
serd acreedor a una calificacion baja.

e Los estudiantes deberan respetar las fechas establecidas para subir actividades a Nexus,
estas se encuentran establecidas al comienzo del portafolio, de lo contrario sera anulada su
calificacion.

e Todo estudiante debera poseer en clase libro, guia y portafolio del curso, de lo contrario se
tomara como una inasistencia.

*** Nota: Para acreditar la asignatura, los alumnos deben de cumplir con lo anteriormente
establecido. En caso de reproduccién total o parcial se anulara su calificacion.

Firma de enterado y de acuerdo

Firma del alumno Firma del padre, madre o tutor



sesion 1

ETAPA1

PLANEANDO EL FUTURO

Actividad Diagnostica

1.- Lee atentamente el texto “La eleccién profesional’” que aparece al inicio de la
etapa 1 de tu guia de aprendizaje y contesta las siguientes preguntas.

e ¢ Consideras importante la eleccion de carrera? ¢ Por qué?

e ¢ Consideras que estas preparado para tomar una decision vocacional?

e ¢ Eresuna persona que se transforma o que soélo sufre el cambio? Argumenta

fu respuesta.




Sesion 1
Actividad de Adquisiciéon delconocimiento

1.- Escucha con atencién la exposicion que presentara tu profesor (a), sigue la
exposicién en tu libro y subraya lo que consideres mas importante.

2.- Toma apuntes de lo siguiente.

e Define autoconocimiento, autoconcepto, autoestima

e Valores que requieres para lograr tus objetivos.

e ¢ Porqgué es importante planear?

e . Cuales son tus necesidades actuales?




Sesién 2
Actividad de Organizaciony Jerarquizacion

1.- Retoma la lectura o apuntes que hiciste de los temas de la etapa.

2.- Realiza un mapa mental del tema central “Autoconocimiento” y “Plan de vida”,
esta, en grupos pequefios de 3 a 5 personas. Considera indicaciones adicionales
gue sefale tu maestro(a).




Sesion 3
Actividad de Aplicacion
1.- Lee el siguiente caso, subraya los datos que consideres importantes.

CASO

Luisay Ximenasalen unasemanade vacaciones aun lugar sorprendentey costoso ubicado en el Caribe.
Ximenahapreparado una lista calculando lacantidad de dinero que debe llevar paracubrirlos gastos de
hotel, comida, diversiones, paseos, comprade souvenirs, etc. Ademas de llevar la cantidad en efectivo que
cubra lo calculado, disponede uno o dos tarjetas de crédito por si se presentaalguna contingencia. En
cambio, Luisano cuenta con tarjetas de crédito, ni dinero suficiente, no sabe en qué hotel se hospedar3, ni
cuanto le costara, ni siseran caras las comidas o no, y se tranquilizadiciéndose que yaveracomo le hace si

no completa paracubrir los gastos.

e Identifica las diferencias entre los dos personajes en relacion con la
planeacion de los personajes.

e Elabora un cuadro comparativo en el que sefales las diferencias

Ximena Luisa

e Agrega una conclusion personal donde sefiales cuales son las ventajas y la
importancia de planear una actividad.




Sesion 4
Actividad de Metacognicion

1.- Completa los siguientes enunciados, con lo primero que llegue a tu mente.
Reflexiona sobre tus respuestas.

e Para mi, estudiar una carrera universitaria significa......

e Casarme en este momento de mi vida implicaria.......

e Alcanzar mi independencia simboliza.......

e Trabajar en la carrera que yo elija representa.............

e Tomar mis propias decisiones significa..........

2.- Escribe una conclusién personal pensando en los valores que debes afianzar,
identificando tus necesidades, evaluando tu autoestima, tomando en cuenta tus
fortalezas y debilidades, para superar todos los obstaculos que puedas encontrar
en tu camino.




¥ UANL

UNIVERSIDAD AUTQNOMA DE NUEVO LEON
SECRETARIA ACADEMICA
SISTEMA DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

RUBRICA

Semestre: Tercero
Etapa: 1

Unidad de Aprendizaje: Orientacion ||
Actividad: metacognicion

Tipo de evaluacion: Heteroevaluacion

Competencia Genérica:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

Atributos:

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.
1.3 Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

Competencias Disciplinares
Del area de Ciencias Sociales:

7. Aplica principios y estrategias de administracion y economia, de acuerdo con los objetivos y metas de su proyecto de vida.

Del area de Humanidades:

5. Constituye, evaliia y mejora distintos tipos de argumentos, sobre su vida cotidiana, de acuerdo con los principios légicos.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Realiza un escrito en el que completa las frases que invitan a su reflexion

personal Ponderacion: 20%
Tipo de NIVELES DE DESEMPENO
Saberes ERUERIGS Evidench Completa Evidencia Suficients Evidencia Débil Sin Evidencia
(3 Puntos ) {2 Puntos ) {1 Punto ) { 0 Puntos )
o 11,14 Reconoce la imporiancia del | Reconoce la importancia | Se limita & dar su propio | No presenta
e | autoconocimiento y de planear | del autoconocimiento, y de | punto de wista sobre la | evidencia
g E e identifica los elementos | planear, pero no menciona | importancia de  planear
g B Dominic de contenido esenciales para construir su | su plan de wida o solo | pero no lo reconoce en su
g plan de vida. algunos elementos | persona.
esenciales.
15,DH5 Realiza el escrifo en base a la | Realiza el escrito en base | Cambia la estructura  de
estructura descrita en la guia | a la estructura descrita en | las frases o lo realiza de | Mo hay evidendia
Estructura de aprendizaje y completa las | la  guia, completa las | manera  distinta.  Las
frases con argumentos sobre | frases con  argumentos | frases las completa sin
su vida cotidiana y su plan de | simples o sin fomar en | intencion, o no guardan
5 -§ vida. cuenta su vida actual. relacion con  su  vida
5 = cotidiana.
g 13,14 En las respuestas se observa | En las respuestas refleja | En las  respuestas | No entrega
claramente los factores que | su futuro profesional y | considera factores que | evidencia
Analisis impactan  su  toma de | persanal pero sin | impactan la toma de
decisiones, refleja su futuro | considerar factores | decisiones pero no refleja
profesional y personal actuales. futuro  profesional  y
personal
16D.CST Incluye por lo menos un | Incluye reflexion personal | Incluye wuna  reflexian | No incluye
péarrafo de reflexion personal | mencionando objetivos o | personal de un pamafo | reflexion
H Reflexian de acuerda con los objetivos y | metas de su proyecto de | pero no menciona metas u
.E metas de su provecto de vida, | vidaen 3 o 4 lineas. objetivos de vida
e | = 13,1516 Actia en  consecuenda | Cumple con la entrega de | La entrega no cumple con | No entrega
#|E entregando  las  actividades | actividades pero no con | los criterios solicitados por | portafolio
% Responsabilidad completas de la etapa | todos los criferios | el docente  y  las
comespondients, cumpliendo | solicitados por el docente | actividades estan
con los criterios sefialados por | o falta alguna actividad. incompletas.
el docente.
Observaciones: TOTAL
CALIFICACION | TOTAL RUBRICA: DESEMPERO: ESCALADED - 100

**Revision de la etapa 1 del 21 al 25 de Agosto de 2017
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INSTRUMENTOS DE EVALUACIONETAPA 1

Escala estimativa: Diagnéstica/coevaluacién

Criterio

Cumplio

No
cumplio

Parcialmente

Cuida la ortografiay redaccién.

Puntualidad en la entrega.

Contesta las preguntas solicitadas.

H estudiante contesta de manera

auténoma y reflexionando

B estudiante basa sus respuestas en

la lecturarecomendada.

Bl estudiante da sus opiniones
personales enlos cuestionamientos

que lo solicitan.

Escala estimativa: Organizaciony Jerarguizacion/ heteroevaluacion

Criterio

Cumplié

Parcialmente

No
cumplioé

Puntualidad en la entrega.

Respeta la formalidad y el
disefio.

Utiliza colory tipografia
atractivos pararesaltar el
contenidoy las ideas

Presenta los conceptos
solicitados

Presenta claramente las
palabras clave, enlazadas
a la informacion de todos.

Presenta los conceptos
ordenados; él o ella se
muestra claramente como
eje central.

11

Escala estimativa: Adquisicion del conocimiento/coevaluacién

Criterio

Cumplio

Parcialmente

No
cumplio

Cuida la ortografiay la
redaccion.

Puntualidad en la
entrega.

B estudiante incluye
los temas a desarrollar.

Incluye las ideas
principales del tema.

Desarrolla los temas
solicitados.

Enlaza claramente el
contenido de los temas.

Listade cotejo: Aplicacion/ coevaluacién

Criterio

Cumplié

Parcialmente

No
cumplid

Puntualidad en la entrega.
Perfectamente limpio, sin
manchas.

Presentacién impresa (una
cuartilla).

Se describe la situacion
problematica.

Se incluye lo que se sabe
y se desconoce del
problema.

Se distingue cual es la
solucién del problema.

Se trabaja
colaborativamente en la
solucién del problema.

Escrito en prosa en base a
las respuestas de las
preguntas planteadas.

Se cuida la ortografia y la
redaccion.

Se incluye por lo menos un
parrafo de conclusion
personal.

Datos de identificacion
precisos.




Sesién 5

Etapa 2

FACTORES PERSONALES EN LA ELECCION DE
PROFESION

Actividad Diagndstica

1.- Lee atentamente el texto “Importancia de la eleccidn ocupacional’ que aparece
al inicio de esta etapa y contesta las siguientes preguntas. Participa con tu opinién
en una lluvia de ideas que realiza tu maestro(a).

¢, Te identificaste con la lectura? ¢ Por qué?

e ¢ Qué argumentos del texto apoyan la importancia de estudiar una carrera
profesional o técnica?

e Enlista tres licenciaturas que te gusten o te interesen.

e ¢ Qué informacioén crees que te falta conocer para elegir una profesiéon?

12



Sesién 5
Actividad de Adquisiciondel Conocimiento

1.- Escucha con atencidn la exposicion que realiza tu maestro(a) del tema
“Factores personales” y/o sigue la lectura en tu libro de texto, identifica las ideas
principales del tema.

2.- Redacta un escrito donde incluyas las ideas principales de cada uno de los
factores personales que intervienen en la eleccién vocacional.

13



Sesion 6
Actividad de Organizaciony Jerarquizacion

1.- Retoma las ideas principales de la actividad anterior y elabora un mapa
conceptual de los factores personales (personalidad, intereses y aptitudes), en
equipos de 3 a5 personas.




y UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DEL
NIVEL MEDIO SUPERIOR
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RUBRICA

Semestre: Tercero
Etapa: 2

Unidad de Aprendizaje: Orientacion |1l
Actividad: Organiz y Jerarg

Tipo de evaluacion: Heteroevaluacion

Competencias Genéricas:

1. Se conoce y valora a si mismo, y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

Afributo:

1.4 Analiza criicamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de ofras personas de manera reflexiva.
8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de

trabajo.

Competencia Disciplinar Basica

Del drea de Humanidades:

5. Constituye, evallia y mejora distintos tipos de argumentos, sobre su vida cotidiana, de acuerdo con los principios l6gicos.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE || Mapa conceptual sobre factores personales Ponderacion: 20%
Tipo de NIVELES DE DESEMPENO
Saberas ERUEGS Evidencia Completa Evidencia Suficients Evidencia Débil Sin Evidencia [k
13 Puntos ) {2 Puntes ) (1 Punto ) (0 Puntos )
e |2 14 Analiza los  factores | Resalta los faclores | Ideniifica los factores | Mo hay
g E s personales, resaltando | personales y  como | personales pero no los | evidencia
3 § =| Integra informacién | como influyen en su | influyen en la decision | relaciona  con  la
decision vocacional vocacional decision vocacional
D.H.5 Sintetiza de  manea | Disingue personalidad, | Sefala  personalidad, | No  cumple
congruente el concepto de | intereses y aptitudes pero | intereses y aptitudes sin | con lo
Argumentacion personalidad, intereses y | no los define, solo sigue | definir, la clasificacion | solicitado
aptitudes, siguiendo | la logica de clasificacion | es incompleta o sin
ademas la logica para su logica.
o | B clasificacion
"2 8.2 Opina y colabora en la Se integra a un eguipo, | Se integra en un equipo | Mo trabaja en
N elaboracién del mapa opina para el disefio del | pero no se invelucra, ni | equipo
+ Trabajo colaborativo | conceptual respetando a mapa conceptual, pero no | respeta el disefio o la
sus companercs, asicomo | se  involucra  en  su | opinion de los demas
los elementos y elaboracion. para la elaboracién.
caracteristicas para su
disefig.
83 Participa en el frabajo de | Participa en el frabajo de | Limita su participacién | No sube la
equipo aportando | equipo aportando | en el trabajo de equipo | evidencia
Actitud constructiva | conocimientos 0 | conocimientos o | aporta alguna idea o
habilidades para | habilidades para elaberar | habilidad sélo  para

perfeccionar el disefio del

el mapa conceptual de

cumplir con el mapa

g
. ]
ﬁ E mapa  conceptual  de | manera creativa conceptual
manera constructiva.
f 14 Cumple con la entrega de | Cumple con la entrega de | La enfrega no cumple con | Mo enirega
las actividades completas de | actividades pero no con | los criterios solicitados por | portafalio
Toma de decisiones | 18 etapa  comespondiente, | todos los criterios solicitades | el docente  y  las
cumpliendo con los criterios | por el docente o falta alguna | aclividades estan
sefialados por el docente. actividad. incompletas.
Observaciones: TOTAL
CALIFICACION TOTAL RUBRICA: DESEMPERND: ESCALADED - 100

* Nota: El docente sefialara en clase los criterios de enfrega y puntaje de las actividades previas.




Sesion 7
Actividad de Aplicacion

1.- Entra a la pagina electronica de la U.A.N.L. http://mwww.uanl.mx/utileria/test/ y
localiza el test de intereses, o puedes reemplazarlo segun las indicaciones de tu
maestro (a), después contesta con atencion y sinceridad el test, al final te dara los
resultados en una grafica. Con base a estos resultados toma nota de tus intereses
mas predominantes y localiza las profesiones que estan relacionadas con ellos.

Redacta una reflexidon acerca de tus resultados e imprime la grafica. Considera
las indicaciones adicionales de tu maestro(a).

16


http://www.uanl.mx/utilería/test/

Sesion 8
Actividad de Metacognicion

1.- Escucha con atencidn las indicaciones de tu maestro(a) para trabajar el estudio
de caso. Lee atentamente el siguiente caso.

Lorena ha estado investigando acerca de sus propias aptitudes y valores; se ha
dado cuenta que tiene mucha facilidad para tratar a las personas y cuidarlas; asi
como para organizar actividades. Le gusta trabajar con rapidez y considera que
tiene habilidades de destreza manual. En cuanto a sus valores, le parece muy
importante hacer que las personas se apoyen entre si y construyan una mejor
sociedad.

Carlos es el mejor de su clase en el campo de las matematicas, ha ido a
olimpiadas obteniendo muy buenos resultados, es bueno para entablar relaciones
con otras personas Y le gustan mucho las actividades al aire libre; piensa que este
mundo requiere de personas que cuiden el ambiente y lo ayuden a superar los
problemas del calentamiento global que se ha presentado recientemente.

(Adaptacion del libro: Orientacion Educativa lll, Valdés, V., Ed Pearson, 2008)
2.- Formen equipos de 3 0 4 personas para responder las siguientes preguntas:

e ¢ Qué carrera profesional deberian de elegir Lorena y Carlos?

e ¢ Porqué creen que deberian estudiar esa carrera?

e Completa el siguiente cuadro

¢, Qué carrera deberia Caracteristicas y/o cualidades mencionadas
de elegir?

Lorena

Carlos

17




3.- Selecciona una persona de tu equipo y has una descripcion similar a la del
texto.

Nombre de la persona:

Descripcién:

4.- Haz una reflexion en individual de la actividad contestando las siguientes
preguntas

e ¢ Cudles son las caracteristicas que debes tomar en cuenta para la carrera
gue quieres estudiar?

e ¢ Qué valores o actitudes son esenciales para ser profesionista?

5.- Elabora con todo lo anterior un escrito con tus aportaciones y las del equipo e
incluye una reflexion personal.

**Revision de la etapa 2 del 18 al 22 de septiembre de 2017
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INSTRUMETOS DE EVALUACION ETAPA 2

Escala estimativa: Diagnéstica/coevaluacion

Escala estimativa: Adquisicion del
conocimiento/coevaluacion

Criterio Cumplié | Parcialmente | No cumplio Criterio Cumplié | Parcialmente No
cumplié
Cuida la ortografiay redaccion.
Cuida la ortografiay la
Puntualidad en la entrega. redaccion.
Contesta las preguntas Puntualidad en la
solicitadas. entrega.
B estudiante contesta de manera H estudiante incluye los
autonoma y reflexionando temas a desarrollar.
B estudiante basa sus respuestas Incluye las ideas
en la lecturarecomendada. principales del tema.
B estudiante da sus opiniones Desarrolla los temas
personales enlos solicitados.
cuestionamientos que lo solicitan.
Enlaza claramente el
contenido de los temas.
Escala estimativa: aplicacion/coevaluacién
Criterio Cumplié | Parcialmente No Escala estimativa: Metacoanicion/heteroevaluacion
cumplié

Cuida la ortografiay redaccion.

Puntualidad en la entrega.

Contesta los test solicitados.

H estudiante contesta de manera
auténoma y reflexionando

Toma nota de los intereses mas
predominantes.

Identifica las profesiones que
esténrelacionadas con sus
intereses.

Incluye un parrafo de reflexién
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Criterio

Cumpli6 | Parcialmente

No
cumplié

Cuida la ortografiay redaccion.

Puntualidad en la entrega.

Lee de manera reflexivaelcasoy
da sus opiniones personales de la
lectura.

Trabaja de manera colaborativa.

Contesta las preguntas
reflexionando.

Selecciona a una personade tu
equipo y has una descripcion de
ella

Agrega una reflexion personal
contestando los cuestionamientos.




Sesién 9

Etapa 3
FACTORES SOCIALES EN LE ELECCION DE PROFESION
Actividad Diagndstica

1.- Realiza la lectura “Seleccion de la carrera universitaria: un paso muy
importante en la vida” que aparece al inicio de la etapa 3 de tu guia de aprendizaje
y contesta las siguientes preguntas.

e /Te identificaste con la lectura?
¢ Porqué?

e ¢ Qué te aconsejan tus familiares sobre tu eleccién de
carrera?

e ¢ Has sentido presiéon en tu grupo de amistades? ¢ En qué sentido?

e ¢Recuerdas algun elogio de tus maestros?
¢, Cual

e ¢ Te preocupa el aspecto econdémico de la carrera universitaria que deseas
obtener? ¢ Por qué?

e ¢ Qué profesiones se anuncian en los medios de
comunicacion?

e ¢ Conoces las oportunidades de empleo
disponibles?

e ¢ Qué sabes de la oferta académica de las diversas instituciones
universitarias?
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Sesion 9
Actividad de Adquisiciéndel Conocimiento

1.- Escucha atentamente la exposicion de tu maestro(a) y participa con
comentarios de lo que has experimentado sobre el tema “Factores sociales en la
eleccién de profesion”, piensa en todos los factores que de alguna manera influyen
en la toma de decision vocacional, haz una lista con palabras clave del tema. En
equipo de 3 a 5 personas reunan imagenes del tema: de profesiones, anuncios
publicitarios, programas de television o noticias, para elaborar un mapa mental.
Consideras las indicaciones adicionales de tu maestro(a).
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Sesion 10
Actividad de Organizaciony Jerarquizacion

1.- Realiza una grafica en la que representes la influencia de los factores sociales
en tu eleccion vocacional, evalla en una escala del 1 al 10, en la que 1 represente
la menor influencia y el 10, la mayor, de cada uno de los factores sociales. Colorea
cada factor de manera diferente.

Factores sociales Evaluacion

Tu familia

Tus amigos

Tu escuela

Los medios de comunicacion

2.- Realiza una interpretacion de tu gréficay contesta las siguientes preguntas

e ¢ Qué factor social te influye mas?

e ¢Esuna influencia positiva 0 negativa?, en caso de ser negativa, ¢ Qué
medidas vas a tomar para que no te perjudique en tu decision?

3.- Elabora una conclusion personal
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Sesion 11
Actividad de Aplicacion

1.-. Lee detenidamente las preguntas que se presentan y contesta las siguientes
preguntas con la ayuda de tus padres.

e Primera parte

1.- Situs padres estudiaron alguna carrera técnica o profesional, anota el nombre
de ella.

Padre:

Madre:

2.- ¢, Qué ocupacion tienen tus padres actualmente?

Padre:

Madre:

3.- Si no pudieron estudiar, ¢,qué carrera técnica o profesional les hubiera gustado
cursar?

4.- ¢ Consideras que sus estudios y/o la ocupacion de tus padres estan
relacionados de alguna manera con tu proyecto vocacional?

SI NO

¢ Porquée?

5.- En caso de que tengas hermanos mayores. ¢ que estudiaron o estan
estudiando?
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7. ¢Consideras que los estudios de tus hermanos estan relacionados de alguna
manera con tu proyecto vocacional?

SI NO

¢ Porqué?

8. ¢Qué les gustaria a tus padres que estudiaras?

9. ¢Hay alguien que se oponga a que estudies la carrera de tu eleccion
preliminar?

SI NO

¢, Porqué?

10.Después de haber platicado con tus papas, ¢,como consideras su influencia
sobre tu eleccion preliminar de carrera?

Conveniente Inconveniente Indiferente

¢, Porqué?

11.Si consideras inconveniente la influencia familiar (no es la que tu en este
momento consideras apropiada), ¢,qué has pensado hacer?
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12.Segun lo anterior, ¢ qué seria conveniente que hicieran tus padres ante tu
proyecto vocacional?

e Segundaparte

Sefiores padres de familia:

Conscientes de la trascendencia del proceso de tu eleccién de profesion que esta llevando a cabo su hijo(a)
asi como de la importancia de su guia y apoyo en este proceso, nos permitimos solicitar su colaboracién en
dos propositos:

Responder las preguntas de esta actividad, a fin de que su hijo(a) pueda constatar como desea usted
apoyarlo en esta importante eleccion. Que siga usted pendiente de gue su hijo(a) lleve a cabo los pasos en
este curso de Orientacion Vocacional, con el fin de contribuir a que elija reflexivamente.

Agradecemos de antemano su colaboracion con los Orientadores de la escuela preparatoria donde estudia
su hijo(a), ya que asi como ustedes, nosotros también estamos interesados en apoyar el desarrollo en los

estudios y futura ocupacion de su hijo(a).
Atentamente

Maestros de Orientacion Vocacional

1. ¢De qué manera ha guiado y contribuido a que su hijo(a) estudie una
carrera universitaria?

2. ¢Consideran necesario e importante platicar con su hijo(a) sobre la eleccién
de profesion u ocupacion que va a desarrollar?

SI NO

¢, Porqué?

3. ¢Estan esterados del proceso de analisis y reflexion que esta llevando a
cabo su hijo(a) en relacién con su toma de decision vocacional?
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SI NO

Explique:

4. Después de platicar con su hijo(a) sobre los temas que se revisaron durante
la materia de Orientacion Vocacional. ¢ Qué opinién tiene sobre el curso?

5. ¢Qué opinidn tiene sobre la eleccion preliminar de profesion que llevé a
cabo su hijo(a)?

6. ¢Estan enterados que los alumnos deben llegar a una eleccion de profesién
en el cuarto semestre? ¢ Cuando se inician los procesos de preinscripcion
de la facultad?

7. ¢ COmo se propone seguir apoyando a su hijo(a) para que llegue a una
toma de decision bien reflexionada sobre su plan de vida y profesion,
particularmente en el terreno de los estudios y en su ocupacién futura?

iGracias por su colaboracion!

Alumno(a)

Padre y/o madre Maestra de orientacion vocacional
(participd) (reviso)
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Sesion 12
Actividad de Metacognicion

1.- Lee atentamente el siguiente caso

Diana vive en monterrey y se encuentra en el proceso de elegir una carrera. De
acuerdo con sus factores personales, ha llegado a la conclusion de que tienen las
caracteristicas necesarias para estudiar la carrera de Ingenieria en Mecatrénica,
sin embargo, sus padres son médicos, al igual que su abuelo y su hermana mayor,
la familia espera que ella estudie medicina, pues la necesitan para que se haga
cargo de una nueva clinica que estan construyendo, su hermana Susana obtuvo
una becay acaba de regresar de hacer su especialidad en Argentina, como es
egresada de este programa educativo, su recomendacion podria facilitar a Diana
la entrada a sus estudios de especialidad. Diana no sabe qué decisién tomar.

¢, Debe estudiar Medicina o Ingenieria en Mecatronica?

2.- Dedica unos minutos para reflexionar sobre la lectura y cometa en grupo tu
opinién los factores que estan en juego y consideren la forma en la que Diana
debe tomar una decision que la conduzca a su realizacion personal y escribe tus
conclusiones.

3.- Analiza tu caso en patrticular, la opinidn que tienen tus padres sobre la carrera
que quieres estudiar y la importancia que le concedes a esto y explica por qué son
0 no son importantes.
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E UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

F UAN L SECRETARIA ACADEMICA

SISTEMA DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

RUBRICA
Semestre: Tercero Unidad de Aprendizaje: Orientacion il
Etapa: 3 Actividad: metacognicion Tipo de evaluacion: Heteroevaluacion

Competencias Genéricas:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los cbjetivos que persigue.

Atfributa:

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y
reflexiva.

Atributos:

6.1 Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propésito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.
6.2 Evalua argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

6.3 Reconoce los propios prejuicios, madifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e infegra nuevos conocimientos y perspectivas al
acervo con el que cuenta.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributo:

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.
10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales

Atributo:

10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntes de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacion de sus propias circunstancias en un
contexto mas amplio.

Competencia Disciplinare Basica

Del area de Comunicacidn:

8. Walora la influencia de los sistemas y medios de comunicacion en su cultura, su familia y su comunidad, analizando y comparando sus efectos
positivos y negativos.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE Reflexion escrita sobre factores sociales que influyen en la eleccion

o] Ponderacion: 20%
Tipo de CRITERIOS MIVELES DE DESEMPENO
Saberes Evidencia Complata Evidencia Suficienta Evidencia Débil Sin Evidencia
(3 Puntos ) {2 Puntos ) {1 Punto ) { 0 Punios )
10.2,D.C.8 Reconoce  los  factores | ldenfifica los  factores | Reconoce los  factores | No hay evidencia
& g sociales que influyen en la | sociales que influyen enla | sociales que influyen en la
2 'E E:jmu?n mTau'unaI [} decisi.:&n | \.\';Icadmal t:IE:cI:su:rr'::I uﬁﬁ{:aciunall pero
- . identifica  cuales son | mencionados en el caso a | no los identifica en el caso
é § Dominin de contenido mencionados en el caso a | trabajar. a trabajar.
trabajar.
6.2, 83 Participa de manera proactiva | Paticipa de  manera | Muestra wna  actitud
en sesion plenaria sefislando | proactiva  en sesidn | positiva ante la actividad | No participa en la
Pariicipacion su postura del caso planteado | plenaria pero no sefialasu | pero mo  padicipa en | actividad
pastura del caso | plenaria.
= E planteado
| 8 14,61 Organiza |a informacion en su | Organiza la informacion en | Sefala la influencia de los | No hay evidencia
2|3 escrile  con  los  criterios | su escrito con los crilerios | factores sociales del caso
T Organizacion establecidos por el docente | establecidos  por el | solaments, pero el esmm
sefislando adecuadamente la | docente sefislando I | no  fiene los  crleros
influencia de los factores | influencia de los faciores | establecidos por el
sociales del caso y el suyo | sociales del caso | docente; esta
propio. solamente. desorganizado.
6.3,D.C.8 Incluye un pamafo  de | Incluye un pamafo de | La reflexion personal es | No incluye
reflexion personal analizando | reflexion  persomal  sin | pobre, sin andlisis © | reflexion
g Reflexian los factores que mas influyen | analizar los factores que | solamentz en 3o 4 lineas.
£ en su toma de decisiones. influyen en su toma de
e | = decisiones.
& -E 14,15 Actia en  consecuencia | Entrega actividades pero | La enfrega no cumple con | No entrega
% entregando  las  actividades | no cumple con todos ks | los criterios solicitados par | portafolio
" completas y cumpliendo con | criterios solicitados por el | €l docente  y  las
Responsabiidad los criterios sefialados por el | docente o falta alguna | actividades estan
docente. actividad. incompletas.
Observaciones: TOTAL
CALIFICACION | TOTAL RUBRICA: DESEMPERNO: ESCALA DED - 100

* Nota: El docente sefialara en clase los eriterios de entrega y puntaje de las actividades previas.

**Revision de la etapa 3 del 9 al 13 de octubre de 2017
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Escala estimativa: Diagnéstica/coevaluacion

INSTRUMENTOS DE EVALUACIONETAPA 3

Escala estimativa: Adquisicion del Conocimiento/

coevaluacion

Criterio Cumplié | Parcialmente No Criterio Cumplio Parcialmente No
cumplié cumplio
Cuida la ortografia y redaccion. Puntualidad en la entrega.
Puntualidad en la entrega. _
Respeta la formalidad vy el
Contesta las preguntas disefio.
solicitadas. - - -
Utiliza color y tipografia
H estudiante contesta de atractivos para resaltar el
manera auténoma y contenido y las ideas
reflexionando
Presenta los conceptos
B estudiante basa sus solicitados
respuestas en la lectura
recomendada. Presenta claramente las
palabras clave, enlazadas
H estudiante da sus opiniones ala informacién de todos.
personales en los
cuestionamientos que lo Presenta los conceptos
solicitan ordenados; él o ella se
muestra claramente como
eje central.
Escala estimativa: Organizacion y Jerarquizacion/
coevaluacion Escala estimativa: aplicacion/heteroevaluacion
Criterio Cumplié | Parcialmente No
cumplié Criterio Cumplié | Parcialmente No
cumplio

Cuida la ortografia y
redaccion.

Puntualidad en la entrega.

Cuida la ortografia y
redaccion.

Establece segun tu criterio la
mayor o menor influencia de
los factores sociales.

Puntualidad en la entrega.

Realiza la entrevista a sus
padres.

Utiliza el color para diferenciar
los factores sociales.

Respeta las preguntas
planteadas.

Habora una conclusién
basada en la interpretacion de
la gréfica, basada en los
cuestionamientos.

Se incluye la firma de los
padres.

B estudiante da sus opiniones
personales en los
cuestionamientos.

Reflexiona sobre las
preguntas planteada y
menciona cual considera de
mayor impacto.
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Sesién 13

Etapa4
INFORMACION PROFESIOGRAFICA
Actividad Diagndstica

1.- Participa en la lectura guiada del texto titulado “Fututo Profesional?, que se
ubica en la introduccion de la etapa 4 de tu guia de aprendizaje y contesta las
siguientes preguntas.

e ¢ Cuales crees que son las caracteristicas que debe reunir el profesional del
siglo XXI?

e ¢ Con cuales de estas caracteristicas cuentas ya?

e . Cuadles caracteristicas debes desarrollar?

30



Sesion 13
Actividad de Adquisiciondel Conocimiento

1.- Escucha con atencidn la exposicion que presentara tu maestro(a) de las
profesiones y campus que tiene la UANL, participa y despeja las dudas, toma nota
de lo que consideres mas importante.

2.- Con todo lo que has visto hasta este momento, subraya las tres profesiones
que son de mayor interés para ti.
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Sesién 14

Actividad de Organizaciony Jerarquizacion

1.- Lee nuevamente el tema e identifica las areas en las que se ubica cada una de
las facultades de nuestra Universidad, detecta tres profesiones que mas te
interesan.

Elabora un escrito en donde consideres la siguiente informacién de cada una de
las profesiones de tu interés.

Carreras | Area de Escuelao Mision de la licenciatura. Por qué te
conocimiento | facultad que la gustaria
profesional. imparte. dedicarte a

ella

Carrera

1

Carrera

2

Carrera

3
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Sesién 15

Actividad de Aplicacion

1.- Siguiendo con las tres profesiones que seleccionase, analiza en cada una los
datos establecidos en la siguiente tabla, en la cual debes completar considerando
una escala del 1 al 10, en la que el 1 representa la menor y el 10 la mayor afinidad
0 concordancia con tus intereses.

Profesién 1 Profesién 2 Profesiéon 3

Perfil de ingreso

Duracién

Caracteristicas
personales

Inversiéon de
tiempo

Costos

Mercado Laboral

Remuneracién
econdmica

Responsabilidad
Social

Desarrollo
Profesional

Total
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
SECRETARIA ACADEMICA
SISTEMA DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

UANL

34

RUBRICA

Semestre: Tercero
Etapa: 4

Unidad de Aprendizaje: Orientacion Il

Actividad: Aplicacian Tipo de evaluacion: Heteroevaluacion

Competencias Genéricas:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

Atributo:

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y
reflexiva.

Atributos:

6.1 Elige las fuentes de informacién més relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.
6.2 Evalia argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributo:

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de ofras personas de manera reflexiva.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales
Atributo:

10.3 Asume gue el respeto de las diferencias es el principio de integracién y convivencia en los contextos local, nacienal e internacional.
Competencia Disciplinare Basica

Del rea de Comunicacion:

1. Utiliza informacion contenida en diferentes textos para onentar sus intereses en ambitos diversos.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE | Documento comparativo de tres profesiones Ponderacion: 20%
T NIVELES DE DESEMPENO
e d CRITERIOS
Saheres Evidencia Completa Evidencia Suficiente Evidencia Débil Sin Evidencia
{3 Puntos ) {2 Puntos | {1 Punto ) {0 Puntos }
6.2 |dentfica claramente 3 | Identifica las 3 | Identifica las tres | No entrega
= % profesiones de su interés, | profesiones de  su | profesiones y aparece | evidencia
g ‘E Sintesis de argumentado de manera | interés pero no falta | la  informacién  pero
3 'g informacion completa toda la | informacién o | faltan datos, los incluye
°| 8 informacion solicitada argumentacion en | tedos imprecisos.
alguna
6.1,DLC.1 Selecciona la informacion | Selecciona informacion | Solo menciona las 3
de diferentes fuentes o | de diferentes fuentes o | profesiones pero no las | No cumple con
Organizacian textos y la presenta de | textos y la presenta de | presenta de manera | la evidencia
manera comparativa de | manera  comparafiva | comparativa o no son
g acuerdo a su interés | pero no de acuerdo alo | de su interés
B3 personal o relevancia que le parece relevante
3 § o de su interés
2 8.2 Parficipa en clase | Muestra una actitud de | No se involucra en la | Mo participa o
compartiendo su punto de | apertura  pero  no | clase, no  muestra | no enirega
Parficipacion vista sobre  diversas | participa en clase o no | interés por las | evidencia
profesiones  considerando | comparte su punto de | aportaciones de ofros
la aportacion de ofros vista
10.3 Muestra una acfitud de | Atiende las preferencias | Su  actitud es de | No presenta la
respeto hacia las | vocacionales de sus | indiferencia  ante 135 | evidencia
Respeto ala preferencias  vocacionales | compafieros y acepta | preferencias y
diversidad de sus compafieros y | las elecciones gue | elecciones vocacionales
g acepta que cada uno | presenta cada uno de sus compafieros.
é pusde elegir y  ser
ﬁ F] diferente.
% 14 Actia en consecuencia | Entrega  actividades | Entrega pero no cumple | No entrega
entregando las actividades | pero no cumple con [ con  los  criterios | portafolio
Toma de decisiones | completas y cumpliendo | todos  los  criterios | solicitados  por el
con los criterios sefalados | solicitados  por el | docente y las
por el docente. docente o falta alguna | actividades estén
actividad. incompletas.
Observaciones: TOTAL
CALIFICACION TOTAL RUBRICA: DESEMPENO: ESCALADEO- 100

* Nota: El docente sefialara en clase los criterios de entrega y puntaje de |as actividades previas.




Sesién 16

Actividad de Metacognicion

1.- Después de trabajar los temas de la etapa 4 analiza la siguiente dinamica que
te haré reflexionar en cada una de las consignas:

Elige 5 profesiones que mas te gusten y 5 que menos te gusten, escribe el
nombre de cada una de ellas en la tarjeta y acompafialo con una imagen
gue represente a la profesion.

Sefiala en cada una de las tarjetas con qué género relacionas la profesion:
femenino o masculina.

Imagina que formaras un equipo con estas profesiones ¢ Con quién te
integrarias?, ¢ Como conviven?

Imagina que en una fiesta te vas a tomar una foto con todos ellos, ¢ Coémo
los acomodarias alrededor de ti?

Proyéctate en cinco afios como todo un profesionista y con la tarjeta en
blanco que te quedo, realiza tu propia tarjeta de presentacion.

Puedes tomar como modelo la tarjeta de algun amigo o familiar, escribe en
ella tu nombre completo, profesion o puesto que desarrollas, domicilio,
teléfono, correo electronico, etc., deja volar tu imaginacion y elabora un
bonito disefio.

2.- Haz una reflexion considerando ¢ Qué te parecio la dinamica?, ¢ Te habias
puesto a pensar en eso?, ¢, Qué descubriste al realizarla? Considerando las
indicaciones adicionales que sefiale el maestro(a).
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Las cinco profesiones gue mas me gustan.
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Las cinco profesiones gue menos me gustan.
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Reflexion

**Revision de la etapa 4 del 30 de octubre al 3 de noviembre de 2017
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INSTRUMENTOS DE EVALUACIONETAPA 4

Escala estimativa: Diagnéstica/coevaluacion

Escala estimativa: Adquisicion del

conocimiento/coevaluacion

Criterio

Cumplio

Parcialmente

No
cumplio

Cuida la ortografia y redaccion.

Puntualidad en la entrega.

Contesta las preguntas
solicitadas.

H estudiante contesta de
manera auténoma y
reflexionando

H estudiante basa sus
respuestas en la lectura
recomendada.

B estudiante da sus opiniones
personales en los
cuestionamientos que lo
solicitan.

Escala estimativa: Organizacion v jerarguizacién/coevaluacion

Criterio

Cumplié

Parcialmente

No
cumplié

Cuida la ortografiay la
redaccion.

Puntualidad en la
entrega.

H estudiante incluye
los temas a desarrollar.

Incluye las ideas
principales del tema.

Desarrolla los temas
solicitados.

Enlaza claramente el
contenido de los temas.

Escala estimativa: Aplicacidn/heteroevaluacion

Criterio

Cumplid

Parcialmente

No
cumplié

Criterio

Cumplié

Parcialmente No

cumplio

Cuida la ortografia y redaccion.

Puntualidad en la entrega.

B estudiante establece las tres
profesiones de su interés.

B escrito cuenta con la
informacién solicitada

Cuida la ortografia y
redaccion.

Puntualidad en la
entrega.

H estudiante establece
las tres profesiones de
su interés.

H estudiante realiza la actividad
de manera auténoma y
reflexionando.
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H estudiante analiza
de manera autébnoma y
reflexionando las tres
carreras de su
preferencia.

Establece una escala
considerando de
mayor a menor la
afinidad de acuerdo a
tus intereses.




PRODUCTO INTEGRADOR DE APRENDIZAJE

Elaborar un proyecto, ya sea un mapa mental, una presentacion de power
point o un comic. El producto que elabores debe mostrar graficamente tu

proceso de eleccion vocacional.

Para la realizaciéon de este producto debes tomar en cuenta las diferentes
situaciones y los factores personales y sociales que analizaste a lo largo de esta
unidad de aprendizaje y al mismo tiempo darle tu toque personal, pues reflejara tu
autoconocimiento. Recuerda integrar todos los aspectos importantes y mas
trascendentes en tu vida y como estos contribuyeron en tu decision vocacional.

Al elaborar tu proyecto considera lo siguiente.

e Mapa mental: partir del centro, incluir imagenes, utilizar gran cantidad de
colores, palabras clave y disefio atractivo.

e Presentacion de power point: seguir secuencia de acuerdo a los temas del
curso, minimo una diapositiva por cada etapa, incluir imagenes o fotografias
que reflejen tu persona.

e Cobmic: disefio de al menos 12 cuadros, en forma de caricatura, que
representen las situaciones que analizaste y tu proceso de eleccion
vocacional.




) UNIVERSIDAD AUTOHOMA DE NUEVO LEON
E UANL SECRETARIA ACADEMICA
SISTEMA DE ESTUDIOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

RUBRICA
Semestre: Tercer Unidad de Aprendizaje: Orientacion Ill
Etapa: 12,34 Actividad: Producto Integrador de Aprendizaje Tipo de evaluacion: Heteroevaluacidn

Competencia Genérica:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

Atributos:

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

1.3 Elige altemnativas y cursos de accion con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y
reflexiva.

Atributos:

6.2 Evalua argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

6.3 Reconoce los propios prejuicios, madifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e infegra nuevos conocimientos y perspectivas al
acervo con el que cuenta.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.
Atributos:

10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacion de sus propias circunstancias en un
contexto mas amplio.

10.3 Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracion y convivencia en los contextos local, nacional e internacional.
Competencias Disciplinares:

Del area de Comunicacidn:

1. Utiliza informacion contenida en diferentes textos para onientar sus intereses en ambitos diversos.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE | Proyecto de eleccion vocacional Ponderacién: 20%
NIVELES DE DESEMPENO
o CRITERIOS
Saberes Evidencia Completa Evidencia Suficents Evidencia Débil Sin Evidencia
(3 Puntos ) {2 Puntos ) (1 Punto ) (0 Puntos )
11,1363 Utiiza de manera parcial | Se lmita a dar su propio | No  describe

Ltiliza de manera clara y con | wo sin juico criico los | punto de wista, o solo | factores
juicio critico la descripcion de | factores personales v | presenta una idea general | personales ni
los factores personales y | sociales, su  eleccidn | Jos factores personales y | sociales

CONOCER
Conocimienio

Fundamentzciin sociales a fin de argumentar | vocacional esta presente | sociales, sin sustentar su
su proyecto de eleccion | pero no gueda clara su | proyecto de  eleccitn
vocacional. argumentacian vocacional
13,16 Se apega totalmente a uno de | Se apega a uno de los | Cambia el formato o o
los  formatos  sugeridos, | formatos sugeridos, | estructura de manera | No enirega
Estruciura respetands  la  estructura | utilizando pocas imagenes | distinta. No utiliza imagenes | evidencia
minima sefialada utiizando | o palabras clave. o palabras claves.
«| 8 imégenes v palsbras dave
o8 1.5,0.C1 Selecciona color y tipografia | Selecciona color o disefio | El disefio no es atractivo.
3 = atractiva para resaltar @ | atractivo pero no resalta | Falta color o se percibe | No entrega
£ conienido e ideas | las ideas o su eleccion | pobre o sin intencion. evidencia

Destreza y creatividad . ' . .
y mostrandose como eje cenfral | vocacional, © no  se | Mo se muestra como eje

de su proyecto eleccion | muestra como eje central | central ni hace referencia a
vocacional, lo personaliza con | del proyecto, no hace | supersona.

una imagen o fotografia referencia a su persona.
6.2, 10.2, 10.3 Acepta las observaciones y | Manifiesta una actitud | Mo manifiesta disposicion | No entrega
muesira una actitud positiva | positiva para la | para la elaboracion de su | evidencia

Retroalimentacion para la  elaboracion  y | elaboracion pero no para | proyecto Mo acepta la
retroalimentacion  de  su | la  retroslimentacion del | refroalimentacion.

SER
ActitudesValores

DroYeCto. proyecto
14,15 Entrega su proyecto final | Cumple con la entrega | El proyecto que enfrega no | No presenta la
cumpliendo formalmente con | pero no es formal la | cumple con los criterios | evidencia
Actitud de logro los criterios solicitados por el | presentacion  de  su | soligtados por el docente,
docente proyecto. incompleto o descuidado
Observaciones: TOTAL
CALIFICACION | TOTALRUBRICA: | | oesemeeo: | | Escaapeo-100 |

**Revision del producto integrador de aprendizaje del 13 al 17 de noviembre
de 2017
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